
அரசாங்க வேலைகளுக்கான தீவிர வ ாட்டியின் விளைவுகை்  

இந்திய மாநிலங்களில் ப ாதுச ் சசவை ஆட்சசர ்்புக்கான சேரவ்ுகளுக்கு 

மிகுந்ே ச ாட்டி உள்ளது. இந்ே அரசாங்க காலியிடங்களுக்கு ச ாட்டியிட  ல 

இவளஞரக்ள் நீண்ட காலமாக சைவலயில்லாமல் இருக்கிறாரக்ள். குணால் 

மங்கல், ேமிழ்நாட்டில் அரசாங்கம்  ணியமரே்ே்ல் முடக்கேத்ின் விளைவுகை் 

எவ்வாறு விண்ண ் ோரரக்ளின் விண்ண ்  நடே்வே மற்றும் 

சேரந்்பேடுக்க ் டாே விண்ணப்பதாரரக்ைின் நீண்டகால போழிலாளர ்

சந்வே விவளவை பாதிக்கிறது என்பளத ஆராய்கிறார.் ஆட்சசர ்்பு 

பசயல்முவறக்கான இரண்டு பகாள்வககவள அைர ் ரிந்துவரக்கிறார.் இது 

சேரவ்ுக்காக தயாராவதின் சமூக பசலவைக் குவறக்கும். 

 

இந்தியாவில் உள்ள ஒை்பைாரு மாநிலேத்ிலும் ஒரு ப ாதுச ்சசவை ஆவணயம் 

உள்ளது. இது அரசாங்கே்வேச ்சாராே ஆனால் அரசியலளைப்புக்கு உட்பட்ட 

ஒரு அளைப்பாகுை். சமலும் சேரவ்ு முவற மூலம் மாநில அளவிலான 

அதிகாரே்துை  ேவிகவள நிர ்புைேற்கு ப ாறு ் ாகும். ேமிழ்நாட்டில், 

மாநிலே்தின் அரசு பணியாைர ்சேரவ்ு முவற மூலம் (அோைது, டிஎன்பிஎஸ்சி 

(TNPSC) என ் டும் ேமிழ்நாடு அரசு ்  ணியாளர ் சேரை்ாவணயம் மூலம்) 

விளம் ர ் டுேே் ் டும் ஒை்பைாரு காலியிடே்திற்கும் 300க்கும் சமற் ட்ட 

விண்ண ் ோரரக்ள் விண்ண ்பிக்கின்றனர.் விண்ண ்  விகிேங்கள் 

எவ்வைவு அதிகைாக இருக்கிறது என்றால், 2013 இல், சமீ ே்திய கல்லூரி ் 

 ட்டோரிகளில் நான்கில் ஒருைருக்கு சமல் இந்ேே் சேரவ்ுகளில் ஒன்றில் 

கலந்துபகாண்டனர.் இந்த ததரவ்ுகைில்  ல விண்ண ் ோரரக்ளுக்கு எதிராக 

ச ாட்டியிட, மாநிலம் முழுைதும் 100,000 க்கும் சமற் ட்ட ந ரக்ள் 

சைவலயில்லாமல் இருக்கிறாரக்ள் மற்றும் இந்ேே் சேரவ்ுகளுக்கு 

முழுசநரமாக ்  டிக்கிறாரக்ள். இது ஒை்பைாரு ஆண்டும் மாநிலே்தின் 

போழிற் யிற்சி திட்டங்களில்  ங்சகற்கும் ந ரக்ளின் எண்ணிக்வகவய விட 

அதிகம். 

 

ஒரு ைவகயில், அரசு பணியாைர ் சேரவ்ுகளில் அதிக எண்ணிக்வகயிலான 

விண்ண ் ோரரக்ள்  ங்சகற் து 19 மற்றும் 20 ஆம் நூற்றாண்டுகளில் ப ாது 

நிரை்ாகே்தின் சீரத்ிருே்ேைாதிகளுக்கு கிவடே்ே பைற்றியாகும். நீண்ட 

காலமாக, ப ாதுே் துவற ஆட்சசர ்்பில் உள்ள முக்கிய பிரசச்வன, அது 

ச ாதுமான ச ாட்டிே்ேன்வமயுடன் இல்வல என்பதாகுை். அதற்கு பதிலாக, 

உலபகங்கிலும் உள்ள அரசாங்க அதிகாரிகள் அந்த காலிப்பணியிடங்களை 

ஆதரவு முளறளை மூலை் நிரப்புவர.் இது ப ரும் ாலும் அரசு  

 ணியாளரக்ளின் உற் ே்திே்திறனுக்கு எதிரம்வறயான விவளவுகவள 

ஏற் டுே்தும் (Xu 2018, Colonnelli et al. 2020). 

 

 இரு ்பினும், இ ்ச ாது ேகுதி அடி ் வடயிலான ச ாட்டி தீவிர நிவலகவள 

எட்டியுள்ள நிவலயில், இந்தியாவில் அரசு பணியாைர ் ஆட்சசர ்்புக்கான 



அழுே்ேமான சகள்வி என்னபைன்றால், இந்ே அதீே அளவிலான ச ாட்டிகள் 

தவறு ஏததனுை் எதிரம்வறயான  க்க விவளவுகவள ஏற் டுே்துமா 

என் துோன்; அ ் டியானால், அரசாங்க சைவலகளுக்கான ச ாட்டியின் 

திட்டமிட ் டாே பசலவுகவள எை்ைாறு பைற்றிகரமாக குவறக்க முடியும்? 

 

இந்ேே் சேரவ்ுகளில்  ங்சகற்கும் ஆனால் இறுதியில் சேரந்்பேடுக்க ் டாே 

விண்ண ் ோரரக்ள் மீது தீவிர ச ாட்டி நீண்ட கால விளைவுகளை  

சுமே்துகிறோ? சகாட் ாட்டளவில்,  தில் பேளிைற்றது. ஒருபுறம், 

விண்ண ் ோரரக்ள்  ரீட்வசக்காக  டி ் ேன் மூலம், அைரக்ள் 

சேரந்்பேடுக்க ் டாவிட்டாலும், போழிலாளர ் சந்வே விவளவுகவள 

சமம் டுே்தும் ப ாது மனிே மூலேனே்வே அவரக்ை் உருைாக்கலாம். 

மறுபுறம், சைவலயின்றி பசலைழிேே் சநரம் மற்றும் 

சேரந்்பேடுக்க ் டாேதால் ஏற்பட்ட ஏமாற்றம் ஆகியவை நீண்டகால 

ப ாருளாோர மற்றும் சமூக ைடு விவளவுகவள ஏற் டுேே்க்கூடும். நிகர 

விவளவைக் கண்டறிைது ஒரு அனு ைபூரை்மான சகள்வி, இது இன்னும் 

 திலளிக்க ் ட சைண்டும். 

 

தமிழ்நாடு  ணியமர்த்தை் முடக்கம் கற்றுத் தரும் பாடங்கை்  

 

இந்ேக் சகள்விக்கு விளட ததட, சமீ ே்தில் (Mangal 2022) ப ாதுே் துவற 

ஆட்சசர ்்புே் சேரவ்ுகளின் ச ாட்டிே்ேன்வமவய அதிகரிே்ே பகாள்வகயின் 

சமூக-ப ாருளாோர ோக்கங்கவள ஆராய்கிதறன். 2001 மற்றும் 2006 க்கு 

இவடயில், ேமிழ்நாடு அரசாங்கம் ஒரு  குதியளவிலான  ணியமரே்்ேல் 

முடக்கே்வே அமல் டுே்தியது, இது காலியிடங்கள் கிவட ் வே 86% 

குவறே்ேது ( டம் 1 ஐ ்  ாரக்்கவும்), ஆனால் பமாேே் சேவைவய அ ் டிசய 

விட்டு நிராகரித்தது.  

 

 



 டம் 1.  ணியமரே்்ேல் முடக்கம் 

குறி ்புகள்: i)  ணியமரே்்ேல் முடக்கே்ோல் விலக்கு அளிக்க ் டாே 

 ேவிகளுக்கான ஆட்சசர ்்பு தீவிரம் குறிேே் புள்ளிவிைரங்கள் (அோைது, 

காைல்துவற/தீயவண ் ாளரக்ள், மருே்துை ்  ணியாளரக்ள் மற்றும் 

ஆசிரியரக்ள் ேவிர மாநில அரசாங்கே்தில் ேகுதி அடி ் வடயிலான சேரவ்ுகள் 

மூலம் ஆட்சசர ்்பு பசய்ய ் டும் அவனே்து ்  ணிகளும் இதில் அடங்கும்). ii) 

x-axis என் து மாநில அரசாங்கே்தின் நிதியாண்டு, இது பின்ைரும் காலண்டர ்

ஆண்டின் ஏ ்ரல் முேல் மாரச் ் ைவர இயங்கும். iii) சிை ்பு சகாடுகள் 

 ணியமரே்்ேல் முடக்கே்தின் போடக்கே்வேயும் முடிவையும் குறிக்கின்றன. 

ஜூவல 2006 இல் முடிைவடந்ே முடக்கம் இந்ே நிதியாண்டின் ப ரும் குதிக்கு 

ைராேோல், 2006 நிதியாண்டு  ணியமரே்்ேல் முடக்கே்தில் 

சசரக்்க ் டவில்வல.  

 

ததரவ்ு எழுதுதபார ்ேங்கள் அரசாங்க தவளலயின் கனவை வகவிட்டு, அேற்கு 

 திலாக ேனியார ் துவறயில் விரு ் ங்கவளே் போடரை்ேன் மூலம் 

முடக்கே்திற்கு  திலளிே்திருக்கலாம். இரு ்பினும், இந்ே காலகட்டே்தில், 

மீேமுள்ள காலியிடங்களுக்கான விண்ண ் ங்கள் 7.5% அதிகரிே்துள்ளது. 

 

விண்ண ் ங்கள் அதிகரி ்பதற்கு மிகச ்சாத்தியைான விளக்கம், சேரை்ரக்ள் 

'சேரவ்ு  ாவேயில்' அதிக சநரம் பசலைழிே்ேோகும். எனது  கு ் ாய்வு ஆண் 

கல்லூரி  ட்டோரிகள் மீது கைனம் பசலுே்துகிறது. இவரக்ை்  கால ்ச ாக்கில் 

நிவலயான சைவல முவறகள் மற்றும் அதிக போழிலாளர ்  ங்சகற்பு 

விகிேங்கள் ஆகிய இரண்வடயும் பகாண்ட ஒரு குழு.  ணியமரே்ே்ல் முடக்கம் 

பகாள்வகக்கு  திலளிக்கும் ைவகயில் இந்த குழுவின் நடவடிக்ளககைில் 

ைாற்றங்களைக் கண்டறிய அனுமதிக்கிறது. சேசிய மாதிரிக் 

கணக்பகடு ்பின் ேரவின் மூலை் கண்டறியப்பட்டது என்னவவன்றால் இந்த 

வகாை்ளகளயப் பற்றி வதரிந்த ஆண் கல்லூரி ்  ட்டோரிகை், 
 ணியமரே்்ேல் முடக்கே்தின் ச ாது சராசரியாக 9 சேவீே ் புள்ளிகள் 

குவறைாகசை  ணியில் அைர ைாய் ்பிருந்திருக்கிறது.  

 

இந்ேக் பகாள்வகயின் விவளைாக மாநிலம் முழுைதிலும் உள்ள வகாை்ளகப் 

பற்றிய புரிதல் உை்ை ஆண் பட்டதாரிகளுக்கு 900-குை் குவறைான சைவலகள் 

மட்டுசம கிவடத்துை்ைன. இது ஒரு குறிப்பிடத்தக்க விளைவாகுை். ேமிழ்நாடு 

ச ான்ற ப ரிய ப ாருளாோரே்திற்கு, இந்த விளைவு போழிலாளர ் சந்வே 

இறுக்கே்தில் ஒரு சிறிய, வபாருட்படுதத் முடியாத மாற்றமாக இருந்திருக்க 

சைண்டும்; மற்றும் அரசாங்கம் பிற பனியைரத்்துபவர ்ச ால் இருந்ோல், நாம் 

எந்ே விவளவையும் கண்டிருக்க ைாய் ்பில்வல. இரு ்பினும், அரசாங்க 

சைவலகள் விண்ணப்பதாரரக்ளிடமிருந்து இே்ேவகய நீடிேே் மற்றும் 

பிரே்திசயக கைனே்வே ் ப றுைோல், ப ாதுே்துவற ஆட்சசர ்்புக் 

பகாள்வகயில் மாற்றங்கள், போழிலாளர ் சந்வேயில் கணிசமான  ங்கின் 



நடே்வேவய ஒருங்கிவணக்குை் சக்தி வகாண்டது. இேன் விவளைாக, பமாே்ே 

சைவலயின்வம விகிேங்களில் ஏற்ற இறக்கங்கவளக் காண்கிசறாம். 

 

 ணியமரே்்ேல் முடக்கே்தின் ச ாது சைவலயின்றி அதிக சநரேவ்ே பசலவிட்ட 

அதத ஆண் கல்லூரி பட்டதாரிகை் நீண்ட காலே்திற்கு போழிலாளர ்

சந்வேயில் எை்ைாறு பசயல் டுகிறாரக்ள் என் வே நான் அளவிடுகிசறன். 

அை்ைாறு பசய்ய, CMIE இன் நுகரச்ைார ்பிரமிடுகள் வீட்டுக் கணக்பகடு ்பின் 

(CPHS) ேரவை ்  யன் டுே்துகிசறன். இது 160,000 குடும் ங்கவளக் 

கண்காணிக்கிறது.  ணியமரே்்ேல் முடக்கம் முடிைவடந்ே சுமார ் 10 

ஆண்டுகளுக்கு ் பிறகு இந்ே குழு,  ரந்ே அளவிலான குறியீடுகைில்  

சமாசமாக இரு ் ோகே் சோன்றியது. அைரக்ள் குவறந்ே சைவலைாய் ்பு 

விகிேங்கவளக் பகாண்டிருந்ேனர;் குவறந்ே ைருைாய் திறன்; மற்றும் 

அைரக்ளது பசாந்ே குடும் ங்கவள உருைாக்குைது ோமேமானது. சமலும், 

ததரவ்ு எழுதுதபார ் மீோன எதிரம்வறயான விவளவுகள் மற்ற வீட்டு 

உறு ்பினரக்ளுக்கு ்  ரவியது: உோரணமாக, குடும் ே்தின் மூேே் 

உறு ்பினரக்ள் ைருமான அதிரச்ச்ிவய ஈடுபசய்ைேற்காக ஓய்வு ப றுைவே 

ோமே ் டுே்தினர.் 

 

அதிக ் டியான வ ாட்டிளை ந ாக்கிை  வ ாக்கு 

பரீட்ளசக்காக தயாராவதில் ஏன் ததரவ்ு எழுதுதபார ் அதிக முதலீடு வசய்ய 

முளனகிறாரக்ை்? அதிக ் டியான ச ாட்டிவயக் கட்டு ் டுே்ே பகாள்வக 

மூலை் என்ன பசய்ய முடியும்? இந்த தகை்விகளை ஆராய சமீ ே்தில் 

பைளியிட ் ட்ட அறிக்வக ஒன்ளற (Mangal 2023) நான் எடுே்துக் வகாை்கிதறன். 

இது TNPSC இன் உள் நிரை்ாகே் ேரவை ்  யன் டுே்தி, விண்ண ் ோரரக்ள் ஏன் 

விண்ண ்பிக்கிறாரக்ள், ஏன் அைரக்ள் போடரக்ிறாரக்ள், எந்ே ைவகயான 

பகாள்வககள் சைட ்ாளர ்விண்ண ்  நடே்வேவய ்  ாதிக்கலாம் என்பளத 

எல்லாை் காட்டுை் ஒரு அறிக்ளகயாகுை். 

 

சிக்கலின் ஒரு  குதி என்னபைன்றால், அரசு பணியாைர ்சேரவ்ுகள் ச ான்ற 

ச ாட்டிகள், வகதிகளின் ேடுமாற்றே்தின் (Prisoner’s Dilemma) சில உன்னேமான 

அம்சங்கவள பைளி ் டுே்துகின்றன. வகதிகளின் ேடுமாற்றை் (Prisoner’s 

Dilemma) ஒரு ைவகயான மூசலா ாய போடரப்ு. இதில் ேனி ் ட்ட  குேே்றிவு 

என் து சமூக பசயல்திறனுடன் முரண் டுகிறது. ேனி ் ட்ட 

விண்ண ் ோரரக்ளுக்கு, ச ாட்டிவய முறியடி ் ேற்காக, சேரவ்ுக்கு 

தயாராகுவதில் அதிக முேலீடு பசய்ைது (உோரணமாக, சேரவ்ுக்கு 

தயாராவதற்கு அதிக சநரே்வே ஒதுக்குைேன் மூலம், சமலும் அதிநவீன 

 யிற்சி ைகு ்புகளுக்கு  ணம் பசலுே்துைேன் மூலம்) அரே்ே்முள்ளோக 

இருக்கும். இரு ்பினும், விண்ண ் ோரரக்ள் ததரவ்ுக்காக அதிகமாக ் 

 டிக்கும்ச ாது, மற்றைரக்வள அதிக முேலீடு பசய்யும் டி 

கட்டாய ் டுே்துகிறாரக்ள். இந்ே "எலி  ந்ேயம்" விவளவுகள்  ரீட்வச 



ேயாரி ்பில் எ ்ச ாதும் அதிகரிே்து ைரும் முேலீட்டிற்கு ைழிைகுக்கும். அந்ே 

கூடுேல் முேலீடு பூஜ்ஜியேள்தயுை் தாண்டி எதிரை்ளறயான சமூக மதி ்வ க் 

பகாண்டிருந்ோலும் கூட, அது முதலீட்டிற்கு வழிவகுக்குை். 

 

 ரீட்வச  ங்சகற்பு அல்லது முேலீட்டில் கடினமான தடுப்புகளை 

நவடமுவற ் டுே்துைது அரசியல் ரீதியாக சைாலானது.  ல 

விண்ணப்பதாரரக்ை் ப ாதுே்துவற சைவலைாய் ்வ  வபாருைாதாரப் 

படிகைில் சமல்சநாக்கி நகரை்ேற்கான ஒசர சாே்தியமான ைழிமுவறயாக 

 ாரக்்கின்றனர.் இேன் விவளைாக, ப ாதுே்துவற ஆட்சசர ்்பு அதிக கட்டணம் 

ைசூலிக்க ் டும் அளைப்பாக உள்ளது. இந்ேக் கனவுக்கான கேவை 

அரசாங்கம் மூடிக்பகாள்கிறது- அோைது ையது ைரம்வ  விதி ் து ச ான்ற 

தடுப்புகை்- என் வே விண்ணப்பதாரரக்ை் உணரந்்ோல் எதிரவ்ிளனகை் 

வவடிக்குை். 

மற்ற, அதிக நுணுக்கமான பகாள்வககள் அசே இலக்வக இன்னும் அரசியலில் 

ஏற்றுக்வகாை்ளுை்படியான ைழியில் நிவறசைற்றலாம். எடுே்துக்காட்டாக, 

ப ாது சசவை ஆளணயங்கை் ததரவ்ு முயற்சிகளின் எண்ணிக்வகயில் 

நி ந்ேவன ைரம்புகவள பசயல் டுே்துைவே  ரிசீலிக்க விரும் லாம். TNPSC 

இன் உள் ேரவு, விண்ண ் ோரரக்ள் ேங்கள் முேல் முயற்சியில் ப றும் 

மதி ்ப ண்கள், அைரக்ளின் சேரவ்ுக்கான இறுதி ைாய் ்வ  மிகவும் 

முன்னறிவி ் ோகக் காட்டுகிறது ( டம் 2 ஐ ்  ாரக்்கவும்). வளரபடப் பரவலில் 

முதல் பத்துகைில் வதாடரந்்து இருக்கத் ேைறிய ததரவ்ு எழுதியவரக்ை்  

எ ்ச ாதும் சேரந்்பேடுக்க ் ட ைாய் ்பில்வல என் வே இது நமக்குச ்

பசால்கிறது. எனசை, நி ந்ேவனக்குட் ட்ட ைரம்புக் பகாள்வகயானது, 

ேங்கள் இலக்வக சநாக்கி ் ச ாதுமான முன்சனற்றேவ்ே அவடந்து ைரும் 

ந ரக்ளிடமிருந்து ைாய் ்புகவள ்  றிக்காது என்று அரசாங்கங்கள் 

நியாயமான ைழக்வக முன்வைக்கலாம். 

 

 

 டம் 2. விண்ண ் ோரரக்ளின் ஆரம்  மதி ்ப ண் மற்றும் கீசழ உள்ள 95% 

(இடது) மற்றும் சமல் 5% (ைலது) சேரவ்ுக்கான நிகழ்ேகவு 



 

குறி ்புகள்: i) இந்ே எண்ணிக்வக விண்ண ் ோரரக்ளின் மாதிரிவய ் 

 யன் டுே்துகிறது: அ) 2016 'குரூ ் 4' சேரவ்ில் முேல் முவறயாக TNPSC சேரவ்ுக்கு 

விண்ண ்பிே்ேைரக்ள்; b) அந்ே சேரவ்ில் சேரந்்பேடுக்க ் டவில்வல; மற்றும் c) 

2016 க்கு ் பிறகு சில TNPSC சேரவ்ில் (குரூ ் 4 அல்லாே சேரவ்ுகள் உட் ட) 

மீண்டும் விண்ண ்பிக்க ் ட்டது. ii) பசங்குே்து அசச்ு எந்ே அடுே்ேடுேே் TNPSC 

சேரவ்ிலும் சேரவ்ின் நிகழ்ேகவை அளவிடும். iii) சாம் ல்  ட்வடயானது 

மதி ்பீட்டின் 95% நம்பிக்வக இவடபைளிவயக் குறிக்கிறது. 95% நம்பிக்வக 

இவடபைளி என் து மதி ்பீட்டின் நிசச்யமற்ற ேன்வமயின் அளவீடாகும்: இந்ே 

மக்கள்போவகயிலிருந்து ஒருைர ்மீண்டும் மாதிரிகவள எடுே்ோல், 95% சநரம் 

கணக்கிட ் ட்ட நம்பக இவடபைளி உண்வமயான விவளவைக் 

பகாண்டிருக்கும். 

 

அதிக ச ாட்டிே ் சேரவ்ுகளின் விளைவுகவளக் குவற ் ேற்கான மற்பறாரு 

ைழி, பைற்றிப றாே விண்ண ் ோரரக்ளுக்கு சேரவ்ுே் ேயாரி ்பின் சமூக 

மதி ்வ  அதிகரி ் ோகும். எடுே்துக்காட்டாக, இந்த அரசு பணியாைர ்

ஆட்சசர ்்பு பசயல்முவற ப ாதுே ் திறன் சான்றிேழ்  யிற்சியாக 

இரட்டி ் ாக்குை் சாத்தியை். எல்லாைற்றிற்கும் சமலாக, ஒை்பைாரு ஆண்டும் 

 ரீட்வசக்குே் ததான்றுை் 1.5 மில்லியனுக்கும் அதிகமான  ரட்ீசாரே்்திகளின் 

திறவன அளவிடுைேற்கு அரசாங்கம் ஏற்கனசை ப ரும் சிரமே்வே 

எதிரப்காண்டுள்ளது. இவரக்ைின் ைதிப்வபண் விவரங்களை அறிவதால் 

தனியார ்துளறயில் உை்ை சில நிறுவனங்கைின் ஆட்தசரப்்பு வசயல்களுக்குை் 

சாதகைாக அளைய வாய்ப்புை்ைது. இந்ேே் ேகைலால்  யனவடயும் 

நிறுைனங்கள் ஏதும் இல்வல என்றால், அரசாங்கம் அேன் பசாந்ேக் குறி ்வ  

தீவிரமாக மறு ரிசீலவன பசய்ய சைண்டும்; ஆனால் ேகைல்  யனுள்ளோக 

இருக்கும்  ட்சே்தில், சிறந்ே மதி ்ப ண்கள் ப ற்ற, ஆனால் சேரவ்ு 

பசய்ய ் டாே ஆயிரக்கணக்கான விண்ண ் ோரரக்ளுக்கு 

சைவலைாய் ்வ  ் ப ற உேவும் ைவகயில் அவே ்  யன் டுே்ே ைாய் ்பு 

உள்ளது.  

 

 டித்த இலைஞர்கைிலடவய வேலையிை்ைா திண்டாடட்த்லத சமாைிக்க 

ஒரு புதிய ேழி 

 டிே்ே இவளஞரக்ளிவடசய சைவலயில்லாே் திண்டாட்டம் மிகவும் 

நிளலயாக உள்ளது. எை்ைாறாயினும், ப ாதுே்துவற ஆடச்சர ்்புக் 

பகாள்வகயானது ஒ ்பீட்டளவில் ஆராய ் டாே பநம்புசகால்களின் 

போகு ்வ  ைழங்குகிறது. அவற்ளற  சிக்கலில் ஒரு  ள்ளே்வே ஏற் டுே்ே 

நாம்  யன் டுே்ே முடியும். எனது அறிக்வகயில், போழிலாளர ் சந்வேயின் 

பசயல் ாட்வட சமம் டுே்ே ப ாதுே்துவற ஆட்சசர ்்புக் பகாள்வகவய 

எை்ைாறு  யன் டுேே்லாம் என் ேற்கான சமலும்  ல சயாசவனகவள நான் 

முன்வைே்துள்சளன். அ ் டியிருந்தும், நாை் சாே்தியக்கூறுகவள மட்டுசம 

ஆராயே் போடங்கியுள்சளாம் என்று நான் நம்புகிசறன். இந்திய போழிலாளர ்



சந்வேயில் உள்ள சில முக்கிய சைால்கவளச ் சமாளிக்க அரசு பணியாைர ்

ஆட்சசர ்்புக் பகாள்வகவய எை்ைாறு  ட்டியலிடலாம் என் து  ற்றி சமலும் 

பல ஆராய்சச்ி, விைாேம் மற்றும் உளரயாதாை்களை நாை் வதாடங்க 

தவண்டுை். 

 

குறி ்புகள்: 

 

1. துவண ஆட்சியர,் பிரிவு அதிகாரி மற்றும் எழுேே்ர ்உள்ளிட்ட மாநில PSC 

கள் ஆட்சசர ்்பு பசய்யும் சில ப ாதுைான  ேவிகள். 

2. திறன் சமம் ாடு மற்றும் போழில்முவனசைார ் அவமசச்கே்தின் 

ஆண்டு அறிக்வக (2021-22)  டி, ேமிழ்நாட்டில் 233,195 ச ர ் பிரோன் 

மந்திரி பகௌசல் விகாஸ் சயாஜனா 2.0 இன் கீழ் குறுகிய கால  யிற்சி 

(STT) அல்லது சிற ்பு திட்டங்கள் (SP) மூலம்  யிற்சி ப ற்றைரக்ள். இந்ேே ்

திட்டம் 2016 முேல் 2020 ைவர இயங்கியது - ஆண்டு அடி ் வடயில் இது 

ஆண்டுக்கு சுமார ் 58,000  யிற்சியாளரக்ளாகும். ஒ ்பிடுவகயில், TNPSC 

விண்ணப்பதாரரக்ை்  ற்றிய எனது கணக்பகடு ்பு, சுமார ் 6% - அல்லது 

சுமார ் 111,000 ச ர ் - சைவலயில்லாமல் உள்ளனர ் மற்றும் ஒரு 

ைாரே்திற்கு 40 மணிசநரே்திற்கு சமல்  டிக்கிறாரக்ள் என் வே 

பைளி ் டுே்துகிறது. 

3. இந்ே கண்டுபிடி ்புகள் கிபரய்க் பஜஃ ்ரியின் (2010) ேற்ச ாதுள்ள 

எே்சனாகிராஃபிக் சைவலகளுடன்  ரைலாக உள்ளன. வீட்டுக் கருே்துக் 

கணி ்புகளில் காட்ட ் டாே விவளவுகவள ்  ற்றியும் அைர ்

எழுதுகிறார,் அோைது "பின்ேங்கியிரு ் ோல் ஏற் டும் உளவியல் 

ைடுக்கள்"  

4. உண்வமயில், முேல் 20,000 சேரை்ரக்ளின் சேரவ்ு மதி ்ப ண்கள் 

அடி ் வடயில் புள்ளியியல் ரீதியாக பிரிே்ேறிய முடியாேவை என்று 

அறிக்வகயில் நான் காண்கிசறன். ஒருைருக்பகாருைர ் (அோைது, 

விநிசயாகே்தின் சமசல உள்ள சசாேவன மதி ்ப ண்களில் உள்ள 

அவனே்து மாறு ாடுகளும் அதிரஷ்்டேத்ின் காரணமாகும்) (மங்கள் 

(2023) இல்  டம் 3.6 ஐ ்  ாரக்்கவும்). 
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